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Coordinación de Evaluación al Desempeño Docente 
PRESENTE: 
La Coordinación de Carrera en Educación _____________, dependiente de la 
Dirección de Académica de la Benemérita y Centenaria Escuela Normal del 
Estado 
 

HACE CONSTAR 
 
Que el profesor(a)   ________________________________________________ 
participó en la Evaluación al Desempeño Docente en el SEMESTRE I, 2017 y en 
el Criterio  1. CALIDAD EN LA DOCENCIA  obtuvo el siguiente puntaje: 
 
 
 

INDICADORES 
VALOR 

SEMESTRAL 
PUNTAJE 

OBTENIDO 

1.2 Planeación de Cátedra 25  

1.3 Portafolio de Cátedra 10  

1.4 Asesoría a alumnos en planeación de práctica 10  

1.5 Visita de observación a alumnos en práctica docente 5  

1.6 Participación en reflexión de jornadas de práctica docente 5  

1.7 Informe de Cátedra 5  

1.8 Participación en Colegiado  10  

 
A petición del (la) interesado(a) y posterior al ejercicio de AUTOEVALUACIÓN se 
extiende la presente en la ciudad de San Luis Potosí, S. L .P a los _01__ días del 
mes de __febrero_____ de __2017  
 

Atentamente 
 
 

Lic.  
 

Coordinación de la Licenciatura en Educación Secundaria con Especialidad en inglés 
 
 
 
 
 
 

GARCÍA PÉREZ ANDRÉS 
Recibí constancia 
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Coordinación de Evaluación al Desempeño Docente 
PRESENTE: 
El Departamento de Evaluación y Medición de los Programas Educativos 
____________, dependiente de la Dirección de Académica de la Benemérita y 
Centenaria Escuela Normal del Estado 
 
 

HACE CONSTAR 
 
Que el profesor(a)   ________________________________________________ 
participó en la Evaluación al Desempeño Docente en el SEMESTRE II, 2016 y en 
el Criterio  1. CALIDAD EN LA DOCENCIA  obtuvo el siguiente puntaje: 
 
 
 

INDICADOR 
VALOR 

SEMESTRAL 
PUNTAJE 

OBTENIDO 

1.9 Elaboración de reactivos de evaluación 25  

 
 
 
A petición del (la) interesado(a) se extiende la presente en la ciudad de San Luis 
Potosí, S. L .P., a los _01__ días del mes de __febrero_____ de __2017__.    
 

 
Atentamente 

 
Lic.  

 
 

Jefe del departamento de Evaluación y Medición de Los Programas Educativo 

 
 
 
 
 

GARCÍA PÉREZ ANDRÉS 
Recibí constancia 
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Coordinación de Evaluación al Desempeño Docente 
PRESENTE: 
 
La Responsable de Plataforma Moodle de la Benemérita y Centenaria Escuela 
Normal del Estado, 
 

HACE CONSTAR 
 

Que el profesor(a): ______________________   participó en la Evaluación al 
Desempeño Docente en el SEMESTRE _I__, _2017__ en el criterio 1. CALIDAD 
EN LA DOCENCIA  obtuvo el siguiente puntaje: 
 
 

INDICADOR VALOR SEMESTRAL PUNTAJE  

1.11 Uso de la Plataforma Educativa BECENE 15  

 

 

 
 

A petición del (la) interesado(a) se extiende la presente en la ciudad de San Luis 
Potosí., S. L.P., a los _01__ días del mes de __febrero_____ de __2017. 
 
 

 

Atentamente 
 
 

Lic.  
 
 

Responsable de Plataforma Moodle 
 

 
 
 
 
 
 
 

GARCÍA PÉREZ ANDRÉS 
Recibí constancia 
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Coordinación de Evaluación al Desempeño Docente 
PRESENTE: 
 
La Dirección de Investigación Educativa de la Benemérita y Centenaria Escuela 
Normal del Estado 
 

HACE CONSTAR 
 
Que el profesor(a)   ________________________________________________ 
participó en la Evaluación al Desempeño Docente en el SEMESTRE _I_, __2017_ 
y en el criterio 1. CALIDAD EN LA DOCENCIA: INVESTIGACIÓN Y DIFUSIÓN 
obtuvo el siguiente puntaje: 
 
 
 

INDICADORES VALOR 
PUNTAJE 

OBTENIDO 

1.12 Proyecto de investigación  60 (ANUAL)  

1.13 Reporte de avance de investigación  20 (SEMESTRAL)  

1.14 Informe de investigación  50 (ANUAL)  

1.15 Publicación ISSN 40 (ANUAL)  

1.16 Publicación ISBN 90 (ANUAL)  

 
 
A petición del (la) interesado(a) se extiende la presente en la ciudad de San Luis 
Potosí, S. L .P., a los _01__ días del mes de __febrero_____ de __2017 
 

 
Atentamente 

 
 

Dr.  
 
 

Dirección de Investigación Educativa 
 

 
 

GARCÍA PÉREZ ANDRÉS 
Recibí constancia 
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Coordinación de Evaluación al Desempeño Docente 
PRESENTE: 
 
La Coordinación de Investigación de la Benemérita y Centenaria Escuela Normal 
del Estado 

HACE CONSTAR 
 
Que el profesor(a)  ________________________________________________ 
participó en la Evaluación al Desempeño Docente en el SEMESTRE _II_, __2016_ 
y en el Criterio 1. CALIDAD EN LA DOCENCIA: INVESTIGACIÓN Y DIFUSIÓN 
obtuvo el siguiente puntaje: 
 
 

INDICADORES VALOR 
PUNTAJE 

OBTENIDO 

1.12 Proyecto de investigación  60 (ANUAL)  

1.13 Reporte de avance de investigación  20 (SEMESTRAL)  

1.14 Informe de investigación  50 (ANUAL)  

1.15 Publicación ISSN 40 (ANUAL)  

1.16 Publicación ISBN 90 (ANUAL)  

 
 
 
A petición del (la) interesado(a) se extiende la presente en la ciudad de San Luis 
Potosí, S. L .P., a los _01__ días del mes de __febrero_____ de __2017. 
 
 

Atentamente 

Mtro.  

Coordinación de Investigación 
 
 
 
 
 

GARCÍA PÉREZ ANDRÉS 
Recibí constancia 
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Coordinación de Evaluación al Desempeño Docente 
PRESENTE: 
 
La Jefa del departamento de Recursos Humanos de la Benemérita y 

Centenaria Escuela Normal del Estado. 

 
HACE CONSTAR 

 
Que el profesor(a) participó en la Evaluación al Desempeño Docente en el 
SEMESTRE _I__, _2017_ y en los Criterios 1. CALIDAD EN LA DOCENCIA y 3. 
PERMANENCIA EN LA DOCENCIA obtuvieron el siguiente puntaje: 
 

INDICADORES VALOR SEMESTRAL 
PUNTAJE 

 

3.1. Grado académico   

3.2. Antigüedad en el servicio docente en la 
BECENE 

 
 

3.3. Asistencia   

3.4. Puntualidad   

 
 
A petición del (la) interesado(a) se extiende la presente en la ciudad de San Luis 
Potosí, S. L.P., a los dos días del mes de febrero de 2017. 
 
 

Atentamente 

Mtra.  

Jefe del departamento de Recursos Humanos 

 
 
 
 
 
 

GARCÍA PÉREZ ANDRÉS 
Recibí constancia 
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Coordinación de Evaluación al Desempeño Docente 
PRESENTE: 
 
La Jefa del departamento de Recursos Humanos de la Benemérita y 

Centenaria Escuela Normal del Estado. 

 
HACE CONSTAR 

 
Que el profesor(a) participó en la Evaluación al Desempeño Docente en el 
SEMESTRE _I__, _2017_ y en los Criterios 1. CALIDAD EN LA DOCENCIA y 3. 
PERMANENCIA EN LA DOCENCIA obtuvieron el siguiente puntaje: 
 

INDICADORES VALOR SEMESTRAL 
PUNTAJE 

 

1.10 Entrega de calificaciones 5 5 

 
 
 
 
 
A petición del (la) interesado(a) se extiende la presente en la ciudad de San Luis 
Potosí, S. L.P., a los dos días del mes de febrero de 2017. 
 
 

Atentamente 

Mtra.  

Jefe del departamento de Recursos Humanos 

 
 
 
 
 
 

GARCÍA PÉREZ ANDRÉS 
Recibí constancia 
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Coordinación de Evaluación al Desempeño Docente 
Presente. 
 
La Coordinación de Evaluación al Desempeño Docente dependiente de la 
Dirección de Investigación Educativa, de la Benemérita y Centenaria Escuela 
Normal del Estado 
 

HACE CONSTAR 
 
Que el profesor(a)   ________________________________________________ 
participó en la Evaluación al Desempeño Docente en el SEMESTRE _I__, _2017_ 
y en el Criterio 1. CALIDAD EN LA DOCENCIA: INVESTIGACIÓN Y DIFUSIÓN 
obtuvo el siguiente puntaje: 
 
 
 

INDICADORES 
VALOR 

SEMESTRAL 
PUNTAJE 

OBTENIDO 

1.17 Conferencista o ponente  15  

1.18 Capacitación y/o actualización académica 5  

 
 
 
A petición del (la) interesado(a) se extiende la presente en la ciudad de San Luis 
Potosí, S. L .P., a los _01__ días del mes de __febrero_____ de __2017.  
 
 
 

Atentamente 

Mtra.  

Coordinación de Evaluación al desempeño Docente 

 
 

GARCÍA PÉREZ ANDRÉS 
Recibí constancia 

Coordinación de Evaluación al Desempeño Docente 
PRESENTE: 
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La dirección de _____________________________________ de la Benemérita y 
Centenaria Escuela Normal del Estado 
 
 

HACE CONSTAR 
 
Que el profesor(a)   ________________________________________________ 
participó en la Evaluación al Desempeño Docente en el SEMESTRE _II_, _2016_ 
y en el Criterio  2. DEDICACIÓN A LA DOCENCIA  obtuvo el siguiente puntaje: 
 

INDICADOR 
VALOR 

SEMESTRAL 
PUNTAJE 

OBTENIDO 

 
2.1 Cargo Institucional: ____________________ 
 

25  

2.2  Comisión asignada:____________________ 
 

25  

 
2.3 Gestión de la Calidad:___________________ 
 
 

20  

 
2.5 Diseño de programas 

 
20  

 
2.6 Conducción de eventos académicos 

 
5  

 
A petición del (la) interesado(a) se extiende la presente en la ciudad de San Luis 
Potosí, S. L .P., a los _01__ días del mes de __febrero_____ de __2017.    
 

Atentamente 

 
___________________________ 

 
Dirección de Servicios Administrativos 

 
 

GARCÍA PÉREZ ANDRÉS 
Recibí constancia 
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Coordinación de Evaluación al Desempeño Docente 
PRESENTE: 
 
La Jefe  del departamento de  Titulación de la Benemérita y Centenaria Escuela 
Normal del Estado 
 

HACE CONSTAR 
 
Que el profesor(a)   ________________________________________________ 
participó en la Evaluación al Desempeño Docente en el SEMESTRE  _I_, _2017_ 
y en el Criterio 2. DEDICACIÓN A LA DOCENCIA obtuvo el siguiente puntaje: 
 

INDICADORES 
VALOR 

SEMESTRAL 
PUNTAJE 

 

2.2 Comisión asignada  15  

2.4 Dictaminador y jurado en examen profesional 5 15 

 
 
 
A petición del (la) interesado(a) se extiende la presente en la ciudad de San Luis 
Potosí, S. L .P., a los ___ días del mes de _______ de __2017.    
 
 
 
 

Atentamente 

Mtra. 

Jefe del Departamento de Titulación 

 

 

 
GARCÍA PÉREZ ANDRÉS 

Recibí constancia 
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Catedrático:   

Asignatura:   

Licenciatura:   

     
Alumnos:    

  

Total de alumnos     A B C D E 

REACTIVOS 
    

Nunca 
Pocas 
Veces 

Algunas 
Veces 

Frecuentemente Siempre 

1. Conoce su asignatura y organiza los contenidos favoreciendo tu aprendizaje. X X X X X 
2. Durante sus actividades pedagógicas implica a los estudiantes en la búsqueda del 
conocimiento. X X X X X 
3. Incorpora en su clase las aportaciones de los alumnos para ampliar el conocimiento. X X X X X 
4. Considera el nivel de conocimientos del grupo y adapta su práctica docente a las 
posibilidades de los alumnos. x x x x x 
5. Promueve el análisis y la reflexión en el grupo. x x x x x 
6. Favorece actitudes que apoyen la resolución de conflictos que se generan en  clase. x x x x x 
7. Fomenta tu participación en las distintas actividades escolares que se realizan en la Normal y 
las vincula con su asignatura. x x x x x 
8. Administra los recursos de que dispone (tiempo, espacio, etc) en beneficio de tu formación. x x x x x 
9. Respeta las diferencias en el grupo-clase y apoya a los alumnos con dificultades educativas. x x x x x 
10. Promueve el trabajo colaborativo entre los alumnos. x x x x x 
11. Utiliza recursos tecnológicos para apoyar la enseñanza. x x x x x 
12. Promueve que utilices las tecnologías en tu formación inicial. x x x x x 
13. Actúa con disciplina, responsabilidad, justicia y solidaridad, favoreciendo la comunicación 
en clase. x x x x x 
14. Se desempeña como un profesional competente. x x x x x 
15. Reconoce y acepta debilidades en su formación y desempeño profesional. x x x x x 

TOTALES x x x x x 
Factor que concentra mayor número de respuestas  

 x x x x x 
Puntaje correspondiente para la asignatura  x x x x x 

 

 
 

Mtra. 
 

Coordinación de Evaluación al Desempeño Docente 

PUNTAJES 

A 
 

0 Puntos 

B 20 Puntos 
 

C 30 Puntos 
 

D 40 Puntos 
 

E 50 Puntos 
 

 


